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2-tägiges Intensiv-Führungskräfteseminar 

Konflikttraining für Führungskräfte 
Konfliktsituationen gezielt bewältigen 
 
Dieses Führungskräftetraining richtet sich an Führungskräfte, 
Projekt- und Teamleiter*innen, Selbstständige und 
Unternehmer*innen, die 

ü ihre Konfliktlösungskompetenz reflektieren und weiterentwickeln wollen. 
ü nach neuen Lösungsansätzen suchen, um Konflikte erfolgreich zu bewältigen. 
ü ihr Konfliktmanagement verbessern wollen. 
ü aus ihren Mitarbeiter*innen motivierte, eigenverantwortliche Teamplayer*innen machen 

möchten. 

 
Individuelles Konfliktmanagement-Training 
In unseren Weiterbildungsangeboten für Führungskräfte ist das Trainieren und Wiederholen von 
Übungen ausschlaggebend für Ihren Lernerfolg. Wir gewährleisten besonders intensives Lernen 
durch unsere kleinen Seminar-Gruppen: maximal 5 Teilnehmer*innen! 

Konflikte im Team gezielt bewältigen 
In jedem Unternehmen gibt es Spannungen und Auseinandersetzungen, denn dort wo täglich viele 
Menschen zusammen arbeiten, sind auch immer unterschiedliche Meinungen, Vorstellungen, 
Interessen und Ziele - also Konflikte vorhanden. Für eine Führungskraft ist es wichtig, die eigenen 
typischen Konfliktsituationen und persönlichen Konfliktmuster sowie die seiner Mitarbeiter*innen zu 
erkennen. Der Erfolg der Führungskraft zeigt sich nicht darin, dass es in ihrem Team keine Konflikte 
gibt, sondern wie mit den vorhandenen Konflikten umgegangen wird. Führungskräfte, die Konflikt- 
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